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SHERWOOD

RESORTS AND HOTELS

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Gelecek nesillere yasanabilir bir dinya ve dederli bir miras birakmak, Sherwood Resorts and
Hotels'in tum faaliyetlerinin merkezinde yer alan temel bir ilkedir. Strdurulebilirlik anlayisimiz;
¢cevresel sorumluluk, dogal kaynaklarin korunmasi, yerel kalkinmanin desteklenmesi, ¢alisan ve
misafir farkindalidinin artirilmasi ve surekli iyilestirme yaklasimi Uzerine insa ederiz.

Faaliyetlerimizi gerceklestirirken cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerimizi butlnsel bir
yaklasimla dederlendirir; dodal ve kiltlrel dederlerin korunmasini, kaynaklarin verimli
kullanilmasini ve gelecek nesillerin ihtiyaglarinin gozetilmesini temel sorumlulugumuz olarak
kabul ederiz. Ekolojik ayak izimizi azaltmak amaciyla modern teknolojileri ve yenilikgi
muhendislik ¢ozlmlerini etkin sekilde kullanir, enerji ve su verimliligini artirmaya yodnelik
uygulamalari strekli gelistiririz. Atiklarin kaynadinda azaltilmasi, ayristirilmasi, geri kazanilmasi
ve uygun yontemlerle yonetilmesini saglayarak sifir atik yaklasimini destekler; geri dontsum ve
yeniden kullanim bilincini tUm operasyonlarimiza entegre ederiz. Karbon ayak izimizi ve sera
gazl emisyonlarimizi azaltmaya yonelik ¢alismalar yurutur, yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonelik yatirmlari ve uygulamalari dnceliklendiririz. Ayni zamanda dogdal yasam alanlarinin ve
biyolojik ¢esitliligin korunmasina katki saglayacak uygulamalari destekleriz.

Surdurulebilirligin yalnizca ¢evrenin korunmasiyla sinirli olmadigina, yerel ekonomik ve sosyal
gelisimi de kapsayan bultlUnsel bir yaklasim olduguna inaniriz. Bu dogrultuda Antalya ve
cevresindeki yerel Ureticileri ve tedarikgileri destekleriz. Faaliyet gosterdigimiz bolgenin dogdal,
kaltUrel ve tarihi degerlerinin korunmasini ve tanitilmasini destekler; sorumlu turizm anlayisiyla
yerel toplum ve ekonomiye deger katmayi hedefleriz.

Surdurllebilir bir gelecegin bilingli bireylerin ortak katkisiyla mimkin olduduna inanarak
calisanlarimizin, is ortaklarirmizin  ve misafirlerimizin sUrdUrllebilirlik  konusundaki
farkindaliklarini artirmaya onem veririz. Calisanlarimiza ¢evre, enerji, su ve atik yonetimi
konularinda egitimler sunar, misafirlerimizi kaynaklarin bilin¢li kullanimi ve dodanin
korunmasina yonelik uygulamalara gonulll olarak katilmaya tesvik ederiz. Surdurulebilirlik
alanindaki ulusal ve uluslararasi standartlari ve iyi uygulamalari takip ederek performansimizi
dlzenli olarak degerlendirir, hedeflerimizi gozden gegirir ve surekli iyilestirme anlayisiyla
calismalarimizi gelistiririz.

Sherwood Resorts and Hotels olarak, buglnun ihtiyacglarini karsilarken yarini gozetmeyi; dogdal
kaynaklari koruyan, yerel dederlere sahip c¢ikan, paydaslariyla birlikte hareket eden ve
surdurulebilir bir gelecek icin sorumluluk alan bir anlayisla faaliyet gostermeyi taahhUt ederiz.
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SUSTAINABILITY POLICY

Leaving a habitable world and a valuable legacy for future generations is a fundamental
principle at the heart of all activities of Sherwood Resorts and Hotels. Our approach to
sustainability is based on environmental responsibility, the conservation of natural resources,
support for local development, raising awareness among employees and guests, and a
commitment to continuous improvement.

In carrying out our activities, we assess our environmental, social, and economic impacts
through a holistic approach. We consider the protection of natural and cultural values, the
efficient use of resources, and the needs of future generations to be our fundamental
responsibilities. To reduce our ecological footprint, we make effective use of modern
technologies and innovative engineering solutions and continuously improve practices aimed
at increasing energy and water efficiency. We promote the zero-waste approach by ensuring
that waste is reduced at source, separated, recovered, and managed through appropriate
methods, while integrating recycling and reuse awareness into all our operations. We
implement initiatives to reduce our carbon footprint and greenhouse gas emissions and
prioritise investments and practices involving renewable energy sources. We also support
initiatives that contribute to the protection of natural habitats and biodiversity.

We believe that sustainability is not limited to environmental protection but represents a
holistic approach that also encompasses local economic and social development. Accordingly,
we support local producers and suppliers in Antalya and its surrounding areas. We support the
preservation and promotion of the natural, cultural, and historical values of the regions in
which we operate and aim to create value for local communities and economies through
responsible tourism.

Recognising that a sustainable future is possible through the collective contributions of
informed and conscious individuals, we place great importance on raising sustainability
awareness among our employees, business partners, and guests. We provide our employees
with training on environmental protection, energy, water, and waste management, and
encourage our guests to participate voluntarily in practices that promote the responsible use
of resources and the protection of nature. By following national and international
sustainability standards and best practices, we regularly evaluate our performance, review our
objectives, and continuously improve our efforts.

As Sherwood Resorts and Hotels, we commit to meeting today's needs while safeguarding the
future and conducting our operations in a manner that protects natural resources, preserves
local values, engages stakeholders, and assumes responsibility for a sustainable future.
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NACHHALTIGKEITSPOLITIK

Kinftigen Generationen eine lebenswerte Welt und ein wertvolles Erbe zu hinterlassen, ist ein
grundlegendes Prinzip, das im Mittelpunkt samtlicher Aktivitaten von Sherwood Resorts and
Hotels steht. Unser Nachhaltigkeitsverstandnis basiert auf okologischer Verantwortung, dem
Schutz naturlicher Ressourcen, der Férderung der lokalen Entwicklung, der Sensibilisierung von
Mitarbeitern und Gasten sowie dem Prinzip der kontinuierlichen Verbesserung.

Bei der Durchfuhrung unserer Aktivitaten bewerten wir unsere okologischen, sozialen und
wirtschaftlichen Auswirkungen ganzheitlich. Den Schutz naturlicher und kultureller Werte, die
effiziente Nutzung von Ressourcen und die Berucksichtigung der BedUrfnisse kunftiger
Generationen betrachten wir als unsere grundlegenden Verpflichtungen. Um unseren
okologischen FuBabdruck zu verringern, setzen wir moderne Technologien und innovative
technische Ldsungen gezielt ein und entwickeln MaBnahmen zur Steigerung der Energie- und
Wassereffizienz kontinuierlich weiter. Wir unterstitzen den Zero-Waste-Ansatz, indem wir die
Abfallentstehung an der Quelle reduzieren, Abfalle trennen, verwerten und sachgerecht
bewirtschaften. Gleichzeitig integrieren wir das Bewusstsein flir Recycling und
Wiederverwendung in samtliche Betriebsablaufe. Wir setzen MaBBnahmen zur Verringerung
unseres COz-FuBabdrucks und unserer Treibhausgasemissionen um und ra&umen Investitionen
und MaBnahmen im Bereich erneuerbarer Energien Prioritat ein. DarlUber hinaus unterstltzen
wir MaBnahmen zum Schutz natlrlicher Lebensraume und der biologischen Vielfalt.

Wir sind Uberzeugt, dass Nachhaltigkeit nicht allein auf den Umweltschutz beschrankt ist,
sondern einen ganzheitlichen Ansatz darstellt, der auch die lokale wirtschaftliche und soziale
Entwicklung umfasst. In diesem Sinne unterstltzen wir lokale Erzeuger und Lieferanten in
Antalya und Umgebung. Wir fordern den Schutz und die Bekanntmachung der nattrlichen,
kulturellen und historischen Werte unserer Tatigkeitsregionen und verfolgen das Ziel, durch
verantwortungsvollen Tourismus einen Mehrwert fur die lokale Bevolkerung und Wirtschaft zu
schaffen.

Da wir davon Uberzeugt sind, dass eine nachhaltige Zukunft nur durch den gemeinsamen
Beitrag bewusster Menschen moglich ist, legen wir groBen Wert darauf, das
Nachhaltigkeitsbewusstsein unserer Mitarbeiter, Geschaftspartner und Gaste zu starken. Wir
bieten unseren Mitarbeitern Schulungen zu Umweltschutz, Energie, Wasser und
Abfallmanagement an und ermutigen unsere Gaste, sich freiwillig an MaBnahmen zur
bewussten Ressourcennutzung und zum Schutz der Natur zu beteiligen. Wir verfolgen
nationale und internationale Nachhaltigkeitsstandards sowie bewahrte Verfahren, bewerten
unsere Leistung regelmaBig, Uberpriufen unsere Ziele und entwickeln unsere MaBBnahmen im
Sinne der kontinuierlichen Verbesserung weiter.

Als Sherwood Resorts and Hotels verpflichten wir uns, die BedUrfnisse der Gegenwart zu
erfullen, ohne die Mdglichkeiten kinftiger Generationen zu gefahrden. Wir gestalten unsere
Tatigkeiten so, dass natlrliche Ressourcen geschutzti, lokale Werte bewahrt, relevante
Interessengruppen einbozegon und Verantwortung fur eine nachhaltige Zukunft Ubernommen
werden.
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NOJMTUKA B OBJIACTU YCTOMYMBOI O PA3BUTUA

OcTaBuUTb ByayLIMM MOKOMEHUAM MPUrO4HbBIA OS89 XU3HU MUP U LLleHHOe Hacnenune ABseTcs
OCHOBOMOJIAratoLWmMM NPUHLUMOM, NieXalluM B OCHOBe Bcel geatenbHocTn Sherwood Resorts
and Hotels. Haw nogxon K YCTOMYMBOMY pPasBUTUKD CTPOUTCS Ha 3KOSOrMYecKom
OTBETCTBEHHOCTU, COXPAHEHUU MPUPOLHbIX PEecypcoB, MNOALEPXKE MECTHOro pasBUTUS,
MOBbILUEHUN OCBEOOM/IEHHOCTU COTPYAHMKOB M FOCTEN, & TakXe Ha MPUHLUMME MOCTOSHHOIO
COBEpPLUEHCTBOBAHUS.

OcyliecTBnsAA CBOK [OeATeNbHOCTb, Mbl  KOMIMJEKCHO OLeHMBaeM eé& 3KOJTOrM4eckoe,
coumanibHOe U 3KOHOMMYEeCKoe BO3OeNCTBUE. 3allmUTy NPUPOLHbBIX U KYJIbTYPHbIX LLeHHOCTEN,
3¢PeKTUBHOE UCMOSIb3OBAHME PECYPCOB M YYET MNOTPeBbHOCTEN O6yaAyLMX MOKOSEHMUI Mbl
cuYMTaeM CBOEW OCHOBHOM OTBETCTBEHHOCTBIO. [115 cokpalleHMs Hallero 3KoIorM4yeckoro cnega
Mbl 3bPEKTUBHO MNPMMEHSEM COBPEMEHHbIE TEXHOJNIOMMU U MHHOBALMOHHbIE UHXEHEPHble
pelleHnsi, MNOCTOSIHHO COBEPLUEHCTBYS MPaKTUKM MNOBbIEHUS 3HeprosddekTUBHOCTN 1
pPaLMOHAaNIbHOrO MCMOSIb30BaHUA BOLbl. Mbl MogOepXMBAEM KOHLEMUUIO HYNEBbIX OTXOAOB,
cokpawas obpasoBaHMe OTXOO0B HEernocpeacTBEHHO B WCTOYHMKE WUX BO3HUKHOBEHMUS,
obecrneumBas MxX COPTUPOBKY, YyTUNIM3aLMIO (pekynepaLuuo) 1 Hagnexaliee ynpasneHue. pu
3TOM Mbl POPMUPYEM OCO3HAHHOE OTHOLUEeHME K nepepaboTke U MOBTOPHOMY UCMOSb30BaHMIO
BO BCeX HalWx onepaumoHHbIX mpoueccax. Mbl peannsyemM MepornpUaTUA MO COKPALLEHUIO
YyrepoAHoro crefa M BbI6POCOB MAPHUKOBBIX FA30B, OTOABAs MPUOPUTET MHBECTULIUAM WU
npakTukaM, CBS3aHHbIM C BO30OHOBMSEMbIMU UCTOYHMKAMW 3SHeprun. Kpome TOro, Mol
noanepXmBaeM MHULLMATUBDI, HANPAaBMEHHbIE HA COXPaHEHWE eCTECTBEHHOM cpeabl O6UTAHUA K
O1OOrMyeckoro pasHoobpasus.

Mbl ybexaeHbl, YTO YCTOMUYMBOE Pa3BUTUE HE OFrPaHNYMBAETCA 3aLLMTOM OKpPYXatoLen cpenbl, a
npencTaBnseT CO60M KOMMIEKCHbIN NOAX04, OXBATbIBAKOLWMM TakXKe MeCTHOE 3KOHOMMYECKOoe U
coumanbHoe pasBuTMe. B 3Ton cBA3M Mbl NoOOAepXMBAEeM MeCTHbIX MNpoM3BoauUTENen W
MOCTABLIMKOB B AHTasbe U Mpuierawwmx parnoHax. Mbl COOENCTBYEM COXPaHEHUIO W
nonynsapu3aumm NpupogHblX, KYyJbTYPHbIX M UCTOPUYECKUX LLEHHOCTEN PErMOHOB, B KOTOPbIX
OCYLLEeCTB/IAEeM CBOK [OeATeNlbHOCTb, WM CTPEeMUMCA COo34aBaTb LEHHOCTb [O/19 MEeCTHbIX
COOBLLLECTB M SKOHOMUKM NOCPEACTBOM OTBETCTBEHHOIO TypM3Ma.

[MockorbKy Mbl BEPUM, UTO YCTOMUMBOE Byaylilee BO3MOXHO 6n1arogaps COBMeCTHOMY BKIaay
co3HaTeNbHbIX NoAeN, Mbl NPUAAEM 60/bLIOE 3HAYEHME MOBbILEHMIO OCBEOOMIEHHOCTU HALMX
COTPYAHWKOB, [LO€e50BblX MApPTHEPOB W rocTel B BOMpocax YCTOMYMBOro passuTtusa. Mol
opraHmsyem AN COTPYOHWKOB O6y4YeHMe MO BOMpOcaM oOxpaHbl OKpyXatwlLlen cpenbl,
paLMOHaIbHOrO UCMOSIb30BAHUS SHEPT UM M BOAbI, & TAKXe YrNpaBfeHUs 0OTXO0aMU U MOOoLLpseM
roctTe OO6pPOBO/IBHO Y4YacTBOBaTb B MEPOMNPUATUAX, HaMpPaB/iEHHbIX Ha pauMoHasibHoe
MCMONb30BaHMeE PECYPCOB U 3aLLnTy npupoabl. OTcnexmBas HaLMOHasIbHbIE U MeXAYHAPOLHbIE
cTaHOapTbl YCTOMUMBOIrO PasBUTUSA U NepenoBble NMPakTUKK, Mbl PEryISPHO OLEHMBAEM HallW
nokasaTenu, NepecMaTpmBaEM MOCTAB/IEHHbIE LIENIM U COBEPLUEHCTBYEM CBOKO AESATENBHOCTD B
COOTBETCTBUU C MPUHLMMOM MNOCTOSHHOIO YNy4lleHus.

Mbl, Sherwood Resorts and Hotels, 06sa3yemMcs yaoBneTBOpATb NOTPEBHOCTU CErofHsLWHEro
OHs, 3a60TAcb O 6yaylleM, U OCYLLEeCTBNATb CBOK AEATE/IbHOCTb TakMM o6pasoM, 4YTobbl
COXPaHATb NMPUPOLHblIE Pecypchbl, NOAAEPXMBATbL MECTHble LLeHHOCTW, B3aUMOLENCTBOBATbL C
3aMHTEepPeCcoOBaHHbIMW CTOPOHAMU U HECTU OTBETCTBEHHOCTb 3a YCTOMYMBOE Byayliee.
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