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SHERWOOD

RESORTS AND HOTELS

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Sherwood Resorts and Hotels olarak; misafirlerimize kaliteli ve gUvenli hizmet sunarken
¢alisanlarimizin, ¢alisan temsilcilerimizin, yuklenicilerimizin ve faaliyetlerimizden etkilenebilecek
diger kisilerin is sagligi ve guvenlidini korumayi ve gelistirmeyi temel sorumluluklarimizdan biri
olarak kabul ederiz.

Bu dogrultuda;

Faaliyetlerimizin amaci, buUyuklugu, ¢alisma kosullar, organizasyon yapisi ve is sagligr ve
glvenligi risk ve firsatlarini dikkate alarak; calisanlarimiz i¢in gtvenli ve saglikli calisma kosullari
saglamayi, isle ilgili yaralanmalari ve sagligin bozulmasini énlemeyi,

Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek tehlikeleri sistematik olarak belirlemeyi, riskleri
dederlendirmeyi ve kontrol etmeyi,

is sagligi ve giivenligi performansimizi gelistirmek amaciyla dlcilebilir ve izlenebilir ISG hedefleri
belirlemeyi, bu hedefleri faaliyetlerimiz ve risklerimizle uyumlu sekilde yurUtmeyi ve
hedeflerimizi dlzenli olarak gdézden gegirmek icin gerekli kaynaklari saglamayi,

Faaliyetlerimizle ilgili yUrUrlukteki yasal sartlara ve tabi oldudumuz diger is saglidi ve guvenlidi
sartlarina uymayi; bunlari takip etmeyi, dederlendirmeyi ve uygunlugumuzu surekli olarak
gozden gegirmeyi,

Tehlikeleri ortadan kaldirmayi, mimkuidn olmadigi durumlarda is sagligi ve guvenlidi risklerini risk
kontrol hiyerarsisi dogrultusunda azaltmayi,

Calisanlarimizin islerini guvenli sekilde yapabilmeleri igin gerekli editim, bilgilendirme, yetkinlik,
kisisel koruyucu donanim, ekipman ve ¢alisma kosullarini saglamayi; guvenli davranislari ve is
sagligi ve guvenligi farkindaligini gelistirmeyi,

Calisanlarimizin ve calisan temsilcilerimizin danisma ve katilimini desteklemeyi; &zellikle
tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi, is sagligi ve guvenligi hedeflerinin
olusturulmasi, degisikliklerin planlanmasi, olaylarin arastirilmasi ve is sagludi ve guvenligi
performansinin gelistirilmesi strecglerinde ¢alisanlarin gorUs ve onerilerini dikkate almayi,

Calisanlarimizin ramak kala olaylari, tehlikeli durumlari, uygunsuzluklari ve is sagligi ve gtvenligi
ile ilgili Onerileri herhangi bir olumsuz sonugla karsilasma endisesi olmadan bildirebilecekleri bir
¢alisma ortami olusturmayi,

Yuklenici, taseron, tedarik¢i ve dider is ortaklarimizin faaliyetlerinden kaynaklanabilecek is
sagligi ve guvenligi risklerini kontrol altinda tutmayi; gerekli koordinasyon, bilgilendirme ve
iletisimi saglamayi,

Acil durumlara hazirlikli olmayi, faaliyetlerimize 6zgl diger acil durumlara yonelik planlama,
egditim ve tatbikatlari gerceklestirmeyi,

Is sagligi ve givenligi ydnetim sistemimizin uygunlugunu, yeterliligini ve etkinligini dizenli
olarak dederlendirmeyi ve is sagligi ve guvenligi yonetim sistemini surekli iyilestirmeyi,

is sagligi ve glivenligi politikasinin uygulanmasi icin gerekli kaynaklari saglamayi

taahhUt ederiz.
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OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY POLICY

At Sherwood Resorts and Hotels, while providing our guests with high-quality and safe services,
we recognise the protection and promotion of the occupational health and safety of our employees,
workers’ representatives, contractors, and other persons who may be affected by our activities as
one of our fundamental responsibilities.

Accordingly, we commit to:

Taking into account the purpose and scale of our activities, working conditions, organisational
structure, and occupational health and safety risks and opportunities; providing safe and
healthy working conditions for our employees and preventing work-related injuries and ill
health.

Systematically identifying hazards that may arise from our activities, assessing the associated
risks, and implementing appropriate controls.

Establishing measurable and monitorable occupational health and safety (OHS) objectives to
improve our OHS performance, implementing these objectives in alignment with our activities
and risks, and providing the necessary resources for their regular review.

Complying with applicable legal and other occupational health and safety requirements to
which we are subject in relation to our activities; monitoring and evaluating these requirements
and continuously reviewing our compliance.

Eliminating hazards and, where elimination is not possible, reducing occupational health and
safety risks in accordance with the hierarchy of controls.

Providing the training, information, competence, personal protective equipment, tools, and
working conditions necessary for our employees to perform their duties safely, while promoting
safe behaviours and occupational health and safety awareness.

Supporting consultation with and participation of our employees and workers' representatives,
particularly by taking employees’ opinions and suggestions into account in the identification of
hazards, assessment of risks, establishment of OHS objectives, planning of changes,
investigation of incidents, and improvement of OHS performance.

Creating a working environment in which our employees can report near misses, hazardous
situations, nonconformities, and OHS-related suggestions without fear of adverse
consequences.

Controlling occupational health and safety risks arising from the activities of our contractors,
subcontractors, suppliers, and other business partners, and ensuring the necessary
coordination, information sharing, and communication.

Maintaining emergency preparedness and conducting necessary planning, training, and drills
for emergencies specific to our activities.

Regularly evaluating the conformity, adequacy, and effectiveness of our occupational health
and safety management system and continually improving the system.

Providing the resources necessary for the implementation of this Occupational Health and
Safety Policy.
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ARBEITSSCHUTZPOLITIK

Bei Sherwood Resorts and Hotels betrachten wir neben der Bereitstellung hochwertiger und
sicherer Dienstleistungen flr unsere Gaste den Schutz und die Forderung der Gesundheit und
Sicherheit unserer Mitarbeiter, Arbeitnehmervertreter, Auftragnehmer sowie aller anderen
Personen, die von unseren Tatigkeiten betroffen sein kéonnten, als eine unserer grundlegenden
Verantwortlichkeiten.

In diesem Zusammenhang verpflichten wir uns:

e Unter Berlcksichtigung des Zwecks und Umfangs unserer Tatigkeiten, der Arbeitsbedingungen,
der Organisationsstruktur sowie der Risiken und Chancen im Bereich Arbeitsschutz sichere und
gesunde Arbeitsbedingungen flur unsere Mitarbeiter zu gewahrleisten und arbeitsbedingte
Verletzungen und Gesundheitsschaden zu verhindern.

e Gefahrdungen, die sich aus unseren Tatigkeiten ergeben kdnnen, systematisch zu ermitteln, die
damit verbundenen Risiken zu bewerten und geeignete KontrollmaBnahmen umzusetzen.

e Messbare und Uberwachbare Arbeitsschutz-Ziele festzulegen, um unsere Arbeitsschutzleistung
zu verbessern, diese Ziele im Einklang mit unseren Tatigkeiten und Risiken umzusetzen und die
erforderlichen Ressourcen fiir die regelmaBige Uberpriifung der Ziele bereitzustellen.

o Die geltenden gesetzlichen Anforderungen und sonstigen Arbeitsschutzanforderungen, denen
wir im Zusammenhang mit unseren Tatigkeiten unterliegen, einzuhalten, diese zu verfolgen und
zu bewerten sowie unsere Konformitat kontinuierlich zu Uberprufen.

o (Cefahrdungen zu beseitigen und, sofern dies nicht moglich ist, die Arbeitsschutzrisiken
entsprechend der Hierarchie der RisikokontrollmaBnahmen zu reduzieren.

e Die erforderlichen Schulungen, Informationen, Kompetenzen, personlichen
Schutzausristungen, Arbeitsmittel und Arbeitsbedingungen bereitzustellen, damit unsere
Mitarbeiter ihre Aufgaben sicher ausfuhren konnen, und zugleich sicheres Verhalten sowie das
Bewusstsein fur Arbeitsschutz zu fordern.

e Die Konsultation und Beteiligung unserer Mitarbeiter und Arbeitnehmervertreter zu
unterstltzen und insbesondere ihre Meinungen und Vorschlage bei der Ermittlung von
Gefahrdungen, der Risikobewertung, der Festlegung von Arbeitsschutzzielen, der Planung von
Anderungen, der Untersuchung von Vorfallen und der Verbesserung der Arbeitsschutzleistung
zu berlcksichtigen.

e Ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem unsere Mitarbeiter Beinaheunfalle, Gefahrensituationen,
Abweichungen und Vorschlage zum Arbeitsschutz ohne Angst vor negativen Konsequenzen
melden kénnen.

o Arbeitsschutzrisiken aus den Tatigkeiten unserer Auftragnehmer, Subunternehmer, Lieferanten
und sonstigen Geschaftspartner zu kontrollieren und die erforderliche Koordination,
Information und Kommunikation sicherzustellen.

o Auf Notfalle vorbereitet zu sein und fur die spezifischen Notfalle unserer Tatigkeiten
entsprechende Planungen, Schulungen und Ubungen durchzufiihren.

o Die Konformitat, Angemessenheit und Wirksamkeit unseres
Arbeitsschutzmanagementsystems regelmaBig zu bewerten und das Managementsystem
kontinuierlich zu verbessern.

e Die fur die Umsetzung dieser Arbeitsschutzpolitik erforderlichen Ressourcen bereitzustellen.
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NOJINTUKA B OBJTACTU OXPAHbI TPYOA U TEXHUKU BE3SOTNMACHOCTHU

B Sherwood Resorts and Hotels Mbl cynTaeM ogHOM M3 CBOUX OCHOBHbIX O6A3AaHHOCTEN HE TOMbKO
npenocTaB/ieHNe rOCTAM Ka4YeCTBEHHbIX M 6e30MacHbIX YTy, HO 1 3aLUMTY U YKPeneHue 300p0oBbsA
M 6e30MacHOCTV HaWWX COTPYLAHUKOB, NpeacTaBuTener paboTHUKOB, MOAPAAUYMKOB W APYrUX L,
KOTOpble MOTYT MOABEPraThCA BO3AENCTBUIO HALLNX BUAOB AeATeIbHOCTU.

B 31O cBA3M Mbl 065a3yeMcs:

L ObecneunBaTtb 6Ge3onacHble U 300poBble  ycnoBuA  Tpyda Oaa  HawmxX  COTPYOHUKOB,
npenoTepawaTtb NpondBoaOCTBEHHbIE TpaBMbl N yXyOdlWeHNE COCTOAHUNA 300pPOBb4A, yYUTbiBadA
uenu n Mmacwtab Hawenm AEATENBbHOCTU, YCNOBUA TPYO]a, OPraHn3alMOHHYIKO CTPYKTYPY, a Takxe
PNCKN M1 BO3MOXHOCTU B obnactum OXpaHbl TPyaa N TEXHUKU 6e30MnacHoOCTu.

L CncteMaTmyeckn BbISBAATb OnacHOCTKN, KOTOpble MOrytT BO3HWKHYTb B pe3ynbTtate Hawenm
0eATENbHOCTHN, OUEeHMBATb CBA3aHHble C HUMUN PUCKN N OCYLLUECTBATb HeobxoaMMble Mepbl
KOHTPONA.

e YcTaHaBnMBaTb M3MEpPUMble U KOHTPONMPYEMbIE Lienn B 06aacTM oxpaHbl TPyAa M TEXHWUKM
6ezonacHoctn (OT u TB) ana nosbilweHUs 3dHEKTUBHOCTU HALIeN AeATeNbHOCTU B OaHHOM
o6nacTu, peannsoBbiBaTb 3TU LN C YY4ETOM HaLIMX BUAOB OATENbHOCTU U CBA3AHHbBIX C HUMW
PUCKOB, & TakXe NpefocTaBiAaTb HEOOXOAUMbIE PeCyPChl A1 PEryISPHOro nepecMoTpa Lenem.

o CobnopgaTtb OeNCTBYIOWME 3aKoHoOaTeNbHble TpeboBaHWa 1 gpyrme TpeboBaHMA B 0611acTm
OXpaHbl Tpyaa 1 TeXHUKM 6e30MacHOCTU, MPUMEHMMbIE K Hallel 4esaATeNlbHOCTU, OTC/IeXMBATb U
OLLEHMBATb UX, @ TakXe MOCTOSHHO NMepecMaTpPMBaTb CTEMNEHb COOTBETCTBUSA 3TUM TPeboBaHUSM.

e YCTpaHAaTb OMACHOCTM, @ B C/ly4dasx, Korga Mx yCcTpaHeHue HEBO3MOXHO, CHWXAaTb PUCKU B
obnacTn oxpaHbl TPyAa U TEXHUKKM 6€30MacHOCTU B COOTBETCTBUM C MEPAPXMEN MepP yrpaBieHUs
pUCKaMU.

e ObecneynBaTtb COTPYOHWKOB HeOOXOAMMbBIM O6ydeHneM, UHbopMaLMelr, KOMMAETEHLUAMMY,
cpencTBaMu MHAMBUAOYAbHOM 3aLLMTbl, 060PYyLOBAHMEM U YCNOBUAMUK TPpyAa ANA 6e30MnacHoro
BbIMOSIHEHWSA CBOMX 06A3aHHOCTEN, a Takxe popMUpoBaTb KybTypy 6e30nacHoro noBeaeHus m
NoBbILWAaTb OCBEAOMNEHHOCTb B 06/1aCTM OXPaHbl TPYAA U TEXHUKM 6€30MacHOCTU.

o [loooepxuBatb KOHCYNbTaLUM C COTPYOHUKAMU WU NPeaCcTaBUTENSIMU PABOTHUKOB, a TakXe UX
yyacTue B COOTBETCTBYKOLLMX Mpoueccax. B yacTHOCTY, y4MUTbiBaTb MHEHUSA W MpPeasioXeHUs
COTPYAHMKOB MNPW BbIAB/IEHUW ONACHOCTEN, OLLeHKE PUCKOB, YCTaHOBIEHUN Lienen B ob6nactn OT
n TB, nnaHMpoBaHUM UIMEHEHWI, pacciefoBaHNM NPOUCLIECTBUM U MOBbIWeHUU 3 dEKTUBHOCTU
0eATeNbHOCTM B 06/1aCTU OXpaHbl Tpyaa M TEXHUKK 6€30MacHOCTH.

e Co3paBaTb pabouyto cpeny, B KOTOPOM COTPYAHUKM MOTMYT COOBLLATb O MOTEHLMASIbHO OMAaCHbIX
MPONCLIECTBUAX, OMACHbIX CUTYALMAX, HECOOTBETCTBMAX U NMPEASIOXEHUAX MO BOMPOCAM OXpPaHbl
Tpy4a 1 TeEXHUKKM 6e30MacHoOCTM 6e3 onaceHna HeraTMBHbIX NOCAenCTBUN.

o KoHTponmpoBaTb pUCkK B 06/1aCTU OXpaHbl TPYAA U TEXHUKM 6€30MacHOCTU, BO3HMKAKLWME B
pe3ynbTate AeATebHOCTU NOoAPALYMKOB, CYBNnoAPAAUYMKOB, MOCTABLWMKOB MU OPYIMX Oe/0BbIX
napTHEpPOB, obecrneyrBas HEOBXOAMMYIO KOOPANHALMIO, MHPOPMUPOBAHME M KOMMYHUKALLMIO.

e O6ecneymBaTb FOTOBHOCTb K 4pe3Bbl4avHbIM CUTyaLMaM, paspabarbiBaTb COOTBETCTBYOLME
nJaHbl, NPOBOAUTb OBYyUYeHEe N OPraHNU30BbIBATb MPAaKTUYECKME YUYEHUS C YYETOM Ype3BblYaMHbIX
CUTyaLMM, XxapakTepHbIX 015 HAaleN OeATeNbHOCTHU.

e PerynapHo oueHVBaTb COOTBETCTBUE, [OCTATOYHOCTb U Pe3Y/IbTATUBHOCTb CUCTEMbI yNpPaBeHUs
OXpaHoM Tpyda M TEXHUKOM 6e30MacHOCTM, a TakXe MOCTOAHHO COBEpPLUEHCTBOBAaTb AAHHYHO
cucTemy.

e O6ecneyvBaTb HeobxoOMMble pecypcCbl ANS peanmM3aumm Hactoswen lNonutmkm B obnacTtu
OoXpaHbl TpyOa 1 TeXHUKK 6e30MacHOCTU.
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