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COCUK HAKLARININ KORUNMASI POLITIKASI

Sherwood Resorts and Hotels, faaliyetleri kapsaminda ¢ocuk haklarinin korunmasini temel

bir sorumluluk olarak kabul eder ve bu dogrultuda yururlukteki ulusal mevzuat ile Turkiye

Cumbhuriyeti’'nin taraf oldudgu uluslararasi sozlesmelere uygun hareket eder. Cocuda

uygulanabilecek ilgili mevzuat kapsaminda daha erken yasta resit olma durumu sakli

kalmak kaydiyla, on sekiz yasini doldurmamis her birey ¢ocuk olarak kabul edilir.

Sherwood Resorts and Hotels;

Her ¢ocugun yasama, hayatta kalma, gelisme, egitim, saglik, yeterli yasam
standardi, dinlenme, oyun, kulturel ve sanatsal yasama katilma haklarina saygi
gosterir. Cocuklarin bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaki ve sosyal gelisimlerini
destekleyecek guvenli ve uygun kosullarin olusturulmasini esas alir.

Cocugun Ustun yararini gozetir; gocuklarin goruslerini 6zgurce ifade etme hakkina,
yaslari ve olgunluk duzeyleri dikkate alinarak saygi gosterir. Cocuklarin dusunce,
vicdan, din, kultur ve dil 6zgurluklerine saygi gosterir ve hicbir cocuga herhangi bir
nedenle ayrimcilik yapilmasina izin vermez.

Cocuklari her turll istismar, ihmal, siddet, kotli muamele, cinsel sOmuru ve cinsel
istismardan korumayi taahhut eder. Cocuklarin ekonomik olarak somurulmesine ve
sagliklarina veya gelisimlerine zarar verebilecek islerde calistirilmasina karsi sifir
tolerans yaklasimi benimser ve ¢cocuk isciligine izin vermez. Cocuklarin kagirilmasi,
satilmasi, ticarete konu edilmesi, yasa disi faaliyetlerde kullanilmasinin
onlenmesine yonelik gerekli tedbirleri alir.

Cocuklarin uyusturucu ve psikotrop maddelerin yasa disi kullanimina ve bu
maddelerin yasa disi Uretimi veya kagakciliginda kullanilmasina karsi korunmasini
destekler. Cocuklarin fiziksel ve psikolojik guvenligini tehdit edebilecek her turlu
uygulamaya karsi gerekli onleyici tedbirleri alir.

Calisanlarinin cocuk haklari ve cocuklarin korunmasi konusunda bilin¢clendirilmesini
saglar. Cocuk haklari ve gocuk istismarinin dnlenmesine iliskin hususlar, ¢alisanlarin
oryantasyon ve periyodik egitim programlarina dahil edilir. Calisanlarin ¢ocuk
istismari, ihmal veya ¢ocugun guvenligini tehdit eden herhangi bir durumla
karsilasmalari ya da bundan siphelenmeleri halinde, durumu gecikmeksizin Sirketin
ilgili yoneticilerine ve yururlukteki mevzuat kapsaminda yetkili kamu kurum ve
kuruluslarina bildirmeleri esastir.

Sherwood Resorts and Hotels ¢ocuk haklarinin korunmasina iliskin riskleri faaliyetleri

kapsaminda degerlendirir, gerekli onleyici ve duzeltici tedbirleri alir ve cocuklarin Gstin

yararini gozeterek bu politikanin uygulanmasini surekli olarak destekler. Tum

calisanlar ve ilgili taraflar, bu politikanin temel ilkelerine uygun hareket etmekle

yukumludurler.
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CHILDREN'S RIGHTS PROTECTION POLICY

As Sherwood Resorts and Hotels, we recognise the protection of children's rights as a
fundamental responsibility within the scope of our activities and act in accordance
with the applicable national legislation and international conventions to which the
Republic of Turkiye is a party. Unless applicable legislation provides for an earlier age
of legal adulthood, any individual under the age of eighteen is considered a child.

As Sherwood Resorts and Hotels:

e We respect every child's right to life, survival, development, education, health,
an adequate standard of living, rest, play, and participation in cultural and
artistic life. We- prioritise the creation of safe and appropriate conditions that
support children's physical, mental, psychological, moral, and social
development.

e We act in the best interests of the child and respect children's right to express
their views freely, considering their age and level of maturity. We respect
children's freedom of thought, conscience, religion, culture, and language and do
not permit discrimination against any child on any grounds.

e We undertake to protect children from all forms of abuse, neglect, violence, ill-
treatment, sexual exploitation, and sexual abuse. We adopt a zero-tolerance
approach to the economic exploitation of children and their employment that
may harm their health or development and prohibit child labour. We take the
necessary measures to prevent the abduction, sale, trafficking, or use of children
in illegal activities.

e We support the protection of children against the illicit use of narcotic drugs and
psychotropic substances, and from their involvement in the illicit production or
trafficking of such substances. We take the necessary preventive measures
against any practices that may threaten children's physical and psychological
safety.

e We ensure that our employees are made aware of children's rights and child
protection. We make sure children's rights and the prevention of child abuse are
included in employee orientation and periodic training programmes. If
employees encounter or suspect any incident of child abuse, neglect, or any
situation that threatens a child's safety, they are required to report it without
delay to the relevant Company managers and the competent public institutions
and authorities, in accordance with applicable legislation.

As Sherwood Resorts and Hotels, we assess risks related to the protection of
children's rights within the scope of our activities, take the necessary preventive and
corrective measures, and continuously support the implementation of this policy,
always prioritising the best interests of the child. All employees and relevant parties
are required to act in accordance with the fundamental principles of this policy.

UY.PL.05/Rev.03/07.10.2026



RICHTLINIE ZUM SCHUTZ DER KINDERRECHTE

Sherwood Resorts and Hotels betrachtet den Schutz der Kinderrechte im
Rahmen seiner Tatigkeiten als grundlegende Verantwortung und handelt in
Ubereinstimmung mit den geltenden nationalen Rechtsvorschriften sowie den
internationalen Ubereinkommen, denen die Republik Tirkiye beigetreten ist.
Vorbehaltlich der Bestimmungen der einschlagigen Rechtsvorschriften, nach denen
die Volljahrigkeit gegebenenfalls bereits in einem frUheren Alter erreicht werden kann,
gilt jede Person unter 18 Jahren als Kind.

Sherwood Resorts and Hotels:

« Respektiert das Recht jedes Kindes auf Leben, Uberleben, Entwicklung, Bildung,
Gesundheit, einen angemessenen Lebensstandard, Ruhe, Spiel sowie die Teilnahme
am kulturellen und kunstlerischen Leben. Die Schaffung sicherer und geeigneter
Bedingungen zur Forderung der korperlichen, geistigen, psychischen, moralischen
und sozialen Entwicklung von Kindern hat dabei Vorrang.

e Stellt das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt und respektiert das Recht von
Kindern, ihre Meinung frei zu au3ern, wobei ihr Alter und ihr Reifegrad berucksichtigt
werden. Das Unternehmen achtet die Gedanken-, Gewissens-, Religions-, Kultur-
und Sprachfreiheit von Kindern und duldet keinerlei Diskriminierung eines Kindes
aus irgendeinem Grund.

e Verpflichtet sich, Kinder vor allen Formen der Ausbeutung, Vernachlassigung,
Gewalt, Misshandlung, sexuellen Ausbeutung und sexuellem Missbrauch zu
schutzen. Gegen die wirtschaftliche Ausbeutung von Kindern sowie ihre
Beschaftigung mit Arbeiten, die ihre Gesundheit oder Entwicklung beeintrachtigen
kénnen, gilt eine Null-Toleranz-Politik. Kinderarbeit wird nicht geduldet. Das
Unternehmen ergreift die erforderlichen MaBnahmen, um Entfuhrungen, den
Verkauf und Menschenhandel mit Kindern sowie deren Einsatz fur illegale
Aktivitaten zu verhindern.

e Unterstutzt den Schutz von Kindern vor dem illegalen Konsum von
Betaubungsmitteln und psychotropen Substanzen sowie vor ihrer Beteiligung an
der illegalen Herstellung oder dem Schmuggel solcher Substanzen. Gegen
samtliche Praktiken, die die korperliche und psychische Sicherheit von Kindern
gefahrden konnten, werden geeignete PraventionsmafBnahmen ergriffen.

e Stellt sicher, dass die Mitarbeiter fur Kinderrechte und Kinderschutz sensibilisiert
werden. Themen zu Kinderrechten und zur Pravention von Kindesmissbrauch
werden in die Einarbeitung und regelmaligen Schulungsprogramme der Mitarbeiter
aufgenommen. Wenn  Mitarbeiter Falle von Kindesmissbrauch  oder
Vernachlassigung oder andere Situationen feststellen oder vermuten, die die
Sicherheit eines Kindes gefahrden, missen sie diese unverzuglich den zustandigen
Unternehmensverantwortlichen sowie den nach geltendem Recht zustandigen
offentlichen Institutionen und Behorden melden.

Sherwood Resorts and Hotels bewertet die Risiken im Zusammenhang mit dem
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Schutz der Kinderrechte im Rahmen seiner Tatigkeiten, ergreift die erforderlichen
vorbeugenden und korrigierenden MafBBnahmen und unterstiutzt die Umsetzung dieser
Richtlinie kontinuierlich, wobei das Wohl des Kindes stets im Vordergrund steht. Alle
Mitarbeiter und relevanten Parteien sind verpflichtet, im Einklang mit den
grundlegenden Prinzipien dieser Richtlinie zu handeln.
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MNOSIMTUKA MO 3ALLMTE NPAB OETEN

Sherwood Resorts and Hotels paccMmaTpurBaeT 3awmTy NpaB geTen Kak OgHy 13
OCHOBHbIX 06A3aHHOCTEN B paMKax CBOen OeATeNIbHOCTU M OeNCTBYeT B COOTBETCTBUM
C [OeNCTBYWLWMM  HauMOHaNbHbIM  3aKOHOOATENIbCTBOM U MEXAYHAaPOAHbIMU
KOHBEHLUMAMM, YyYacTHULEN KOTOpbiXx sansetca Typeukasa Pecnybnuka. C y4yétom
NONOXEHWUN MPUMEHUMOrO 3aKOHOLATENbCTBE, NMPeaLyCMaTPUBAOWMX BO3MOXHOCTb
OOCTUXEHUA COBepLIEHHONETUR B 6oNee paHHEM BO3pacTe, PebEHKOM cuMTaeTcH
noboe n1uo, He 4OCTUree BOCeEMHaALATH NeT.

Sherwood Resorts and Hotels:

e YBaxaeT NpaBoO KaxAoro pebéHka Ha XM3Hb, BbIXMBaHWE, pa3BmnTMe, obpa3oBaHue,
30,0pPOBbe, LOCTOMHbIM YPOBEHb XW3HM, OTObIX, UFPbl U y4YacTue B KYJbTYPHOW U
XYOOXECTBEHHOM XMU3HU. [lproputeToM aBMsSeTCa Cco3haHue 6e30nacHbiX U
Hagnexawmx  ycnosuw, CNOCOBCTBYHOLLMX dunsmyeckomy, YMCTBEHHOMY,
MCUXONTOTMYECKOMY, HPDABCTBEHHOMY U COLMAIbHOMY Pa3BUTUIO AETEMN.

e PykoBoacTByeTCcs MPUHLMMNOM HauNydllero obecriedyeHUs UHTEpecoB pebeHKka WU
yBaxxaeT NpaBo geten cBO6OAHO BblpaxaTb CBOE MHeHMe C YY4ETOM UX BO3pacTa U
ypoBHaA 3penoctn. KoMnaHua yBaxaeT cBo604y MbIC/IM, COBECTU, PENTUTUUN, KYNbTYPbl
M A3blKa AeTeN U He AoMnycKaeT AUCKPUMUMHALMU B OTHOLLEHMM KaKOro-nnmbo pebéHka
Mo Nto6bIM OCHOBAHMAM.

e O6a3yeTcs 3awWmuaTh geter oT Bcex GOPM 3KCryaTaumy, NpeHebpexeHus ux
NOTPEBHOCTAMMU, HACUIIUSA, XECTOKOIro ObpalleHWns, CeKCyalbHOM 3KcnayaTaumm m
cekcyanbHoro Hacunua.  KoMnaHusa  npuaepXxmBaeTcs  MOJUTUKU  HYNIEBOW
TEPNMMMOCTM K SKOHOMMUYECKOM 3KCMNyaTaumMm geTen 1 npuBAedYeHmnto nx K padoTe,
KOTOpas MOXeT HaHeCcTU Bpen WX 300POBblO WM PasBUTUIO, U He [onyckaeT
netckoro Tpyga. [lpuHUMalrTca HeobxoguMble Mepbl ONS  NpenoTBpalLeHus
MOXULLEHUSA U MPOLAXN AETEN, TOProBIN OETbMU N UX BOBSIEYEHUSA B HE3AKOHHYIO
DEeATENbHOCTb.

o [loppoepxuBaeT 3awWuUTy AeTel OT HEe3aKOHHOro ynoTpebrieHUs HapKOTU4YeCKUX
CpencTB M MNCUXOTPOMHbIX BeELWEeCTB, & TakXe OT BOBJIeYeHWUss B He3akoHHOoe
NMPOM3BOACTBO UM O6OPOT Takmx BewecTB. [IpuHMMaOTCa HeobXxoauMble
npodunakTnyeckme Mepbl MPOTUB NOObLIX A4ENCTBUM U MPAKTUK, CNOCOBHbIX YrpoXaTb
dU3NYECKOM 1N NCUXONOrNYEeCcKom 6e3onacHOCTU OeTew.

e (Ob6ecneunBaeT MOBbIWEHNE OCBELOMIIEHHOCTU COTPYAHMKOB O MpaBax neTen WU
BOMpOCax UX 3aluTbl. TeMbl, CBA3aHHble C NpaBaMu OeTen U NpegoTBpaLlLeEHUEM
XEeCTOKOro obpalleHus C HUMK, BKJIlOYaKTCS B MNporpaMmbl BBOOAHOMO U
nepuoanyeckoro obydyeHus COTPYAHUKOB. Ecnn coTpyOoHWKKM CTankMBaroTCa C
dakTaMmM UM NOA4O3PeBalT C/lydam XeCcTOKOro obpalleHus ¢ OeTbMy,
npeHebpexeHUa KMX MNOTPEOHOCTAMM MO0 Nbble CcUTyauuu, yrpoxatrLlime
6e30nacHOCTM pebEéHKa, OHWM 06s3aHbl He3aMeo /INTENbHO COObWNTL 06 3TOM
COOTBETCTBYIOLLMM  PYKOBOOUTENAM  KOMMAHUK, a TakXe  KOMMETEHTHbIM
rocy0apCTBEHHbIM y4ypexXaeHUsM U opraHaMm B COOTBETCTBMMU C AENCTBYHOLWMM
3aKOHOLATENNbCTBOM.
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Sherwood Resorts and Hotels oueHvBaeT prcKkK, CBA3aHHbIE C 3aLLMTOMN NpaB
neTen, B paMKax CBoen AeATeNlbHOCTH, MPUHMMAET HeobXxoanMble NpeaynpeanTenbHble
M KOppekTMpylolme Mepbl M MOCTOAHHO MoaLepXMBaeT peanmsaumio HacTosuen
NOMNTUKN, HEU3MEHHO PYKOBOACTBYSACb MPUHLMMNOM Haunydwero obecrnedyeHus
MHTEpecoB pebéHka. Bce coTpyaoHWKM M COOTBETCTBYKOLWME 3aMHTEPECOBAHHbIE
CTOPOHbI 06513aHbl AENCTBOBATb B COOTBETCTBMM C OCHOBHbLIMU MPUHLMMNAMU OAHHOW
NONMUTUKM.
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